
تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس دانش فني پايه

  سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب:210251كد درس:  كد رشته:041110  

1-تحليل تكاليف حرفه اي حسابدار

2-تحليل پيامد عدم كاربست اخلاق 
حرفه اي در حرفه حسابدار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان 1: 
كليات

تعيين تكاليف حرفه اي شغل حسابداري از 
منظر شاخص هاي اخلاق حرفه  اي مطابق با 
استاندارد سازمان حسابرسي و آيين رفتار 
حرفه اي جامعه حسابداران رسمي ايران

بالاتر از حد 
تحليل اخلاق حرفه اي در موارد حقيقيانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

درحد انتظار
 تعيين تكاليف حرفه اي و تعيين شاخص هاي اخلاق 

2حرفه اي

پايين تر از 
1تحليل تكاليف حرفه اي حد انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان3و2: 
اصول و مباني 
و تجهيزات و 
كاربرد آن

1-طبقه بندي گزارش هاي حسابداري

طبقه بندي نحوه اجراي سيستم هاي مالي و 
گزارش هاي مالي با استفاده از مباني نظري 

برابر استاندارد هاي ملي حسابداري

بالاتر از حد 
انتظار

استفاده از كليد هاي ماشين حساب در مواقع 
غير معمول و تحليل استفاده كنندگان از 

گزارش هاي حسابداري و مفاهيم اساسي حسابداري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

درحد انتظار

طبقه بندي استفاده كنندگان از گزارش هاي 
حسابداري و مفاهيم اساسي حسابداري تحليل 

نحوه اجراي سيستم هاي مالي و بررسي تخصصي 
استفاده از ماشين حساب

2

2- طبقه بندي نحوه اجراي سيستم هاي 
پايين تر از مالي

1 طبقه بندي نحوه اجراي سيستم هاي ماليحد انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان 4: 
محاسبات 
كاربردي الف

محاسبه استهلاك به سه روش مستقيم،  
مجموع سنوات و مانده نزولي با نرخ مضاعف 

و كاربرد معادلات درجه اول در محاسبه 
هزينه ثابت و متغير و كل و نقطه سربه سر و 

تعيين محصول و كالا

بالاتر از حد 
انتظار

استفاده از  محاسبه استهلاك و كاربرد معادلات 
درجه اول در محاسبه هزينه ثابت و متغير و كل و 
نقطه سربه سر و تعيين محصول و كالا در زندگي 

روزمره

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

درحد انتظار
محاسبه استهلاك به سه روش و كاربرد معادله 

2درجه اول  در محاسبات مورد نياز امور مالي

پايين تر از 
1تعيين استهلاكحد انتظار

1- تعيين استهلاك

2- تعيين  كاربرد معادلات درجه اول 
در حسابداري



استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس دانش فني پايه

  سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب:210251كد درس:  كد رشته:041110  

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

1-تعيين دستمزد

2- تعيين همبستگي و تعيين شاخص

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان 4: 
محاسبات 
كاربردي ب

محاسبه دستمزد براساس قانون كار و تعيين 
همبستگي و شاخص مركز آمار ايران

بالاتر از حد 
انتظار

كاربرد محاسبه دستمزد و همبستگي و شاخص در 
زندگي روزمره

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

2محاسبه دستمزد و همبستگي و شاخصدرحد انتظار

پايين تر از 
1تعيين همبستگي و تعيين شاخصحد انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان 5: 
مستند سازي و 
گزارش نويسي

تهيه صورت جلسه،  گزارش و تهيه ترازنامه 
براساس استانداردهاي ملي  حسابداري

بالاتر از حد 
نوشتن گزارش يا صورت جلسهانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

1- تعيين مستندات

2-تدوين گزارش و تهيه تراز مالي

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.

نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.
امضاء

3

2تهيه صورت جلسه،  گزارش و تهيه ترازنامهدرحد انتظار

پايين تر از 
1تعيين مستنداتحد انتظار

−  نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 
−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	پودمان حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

 − حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 
− نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	پودمان ها	، شايستگي را كسب نمايد. 



تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

اهميت، اهداف و 
عناصر ارتباط

1-تحليل اهميت ارتباط مؤثر و 
برقراري ارتباط و انتقال پيام براساس عوامل شخصيتي اثر گذار در آن

عوامل شخصيتي تاثيرگذار در 
عرصه هاي چهار گانه

بالاتر از حد 
برقراري ارتباط و انتقال پيام در محيط هاي متفاوتانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس ارتباط موثر
  سال تحصيلي:  98-1397پايه: دهمرشته تحصيلي:

كد كتاب: 210209كد درس:  كد رشته:

3

2برقراري ارتباط و انتقال پيام در محيط هاي سادهدرحد انتظار 2- تعيين عرصه هاي چهارگانة 
ارتباط مؤثر و تحليل تأثير متقابل 

پايين تر از آن ها
1برقراري ارتباطحد انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

ارتباط موثر با خود 
و مهارت هاي 
ارتباطي

1- تحليل سبك ها، پل ها و موانع 
ارتباطي در برقراري ارتباط مفيد و 

كنترل هيجانات در برقراري ارتباط موثر
براساس الگوهاي اثر گذاري متقابل در 

عرصه هاي چهارگانه

بالاتر از حد 
انتظار

تعيين حق در عرصه هاي چهارگانه - عمل مبتني بر 
حق - پاي بندي به حقوق - اشاعه رعايت حقوق در 

عمل

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

ارتباط موثر با خدا، 
خلقت و جامعه

1-  توجه به اهميت زمان و 
اولويت بندي فعاليت ها در همة 

عرصه هاي ارتباطي
برنامه ريزي فعاليت ها در عرصه هاي 

ارتباطي در قالب استفاده حداكثري از 
زمان و حفظ سرمايه هاي اجتماعي

بالاتر از حد 
انتظار

اولويت بندي انجام امور - تقويت ارتباط در عرصه هاي 
چهارگانه - استمرار كيفي ارتباط - اشاعه امور كيفي

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

2- تحليل اهميت "خودشناسي "و 
كنترل هيجانات در  برقراري ارتباط 

مؤثر

تعيين حق در عرصه هاي چهارگانه - عمل مبتني بر درحد انتظار
2حق - پاي بندي به حقوق

پايين تر از 
حد انتظار

تعيين حق در عرصه هاي چهارگانه - عمل مبتني بر 
1حق

3

2- تعيين نقش سرمايه هاي 
اجتماعي و اهميت آن ها در اصلاح 

روابط خود
اولويت بندي انجام امور - تقويت ارتباط در عرصه هاي درحد انتظار

2چهارگانه - استمرار كيفي ارتباط

پايين تر از 
حد انتظار

اولويت بندي انجام امور - تقويت ارتباط در عرصه هاي 
1چهارگانه

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 



استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس ارتباط موثر
  سال تحصيلي:  98-1397پايه: دهمرشته تحصيلي:

كد كتاب: 210209كد درس:  كد رشته:

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

تكاليف عملكرديعنوان پودمان
( واحدهاي يادگيري) 

نتايج مورد 
نمرهانتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

ارتباط موثر در 
كسب و كار

1- تعيين معيارهاي انجام گفت و 
گوهاي دو يا چند جانبه

1- تهيه چك ليست براي همه ي 
فعاليت هاي خود از جمله سخنراني خود 
به منظور اجراي يك سخنراني مطلوب و 

تاثيرگذار

بالاتر از حد 
انتظار

انجام دادن فعاليت براي چك ليست و برنامه ريزي 
يك نمونه فعاليت

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3

انجام دادن فعاليت در تصوير بزرگ - تهيه چك درحد انتظار
2ليست فعاليت ها

2- نگرش سيستمي براي اصلاح 
روابط در محيط كسب و كار

2- نشان دادن نگرش سيستمي و 
كل نگر براي اصلاح همة روابط و 

فعاليت هاي خود
پايين تر از 
1تهيه چك ليست فعاليت هاحد انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

اهميت و كار كرد 
زبان بدن و فنون 

مذاكره

1-تعيين نقش در آراستگي هاي 
ظاهر و باطن  در برقراري و حفظ 

ارتباط مفيد و موثر

1- نشان دادن نقش آراستگي هاي ظاهر 
و باطن در محيط كار و ارتباط از طريق 

بازي نقش

بالاتر از حد 
انتظار

استفاده از زبان بدن - تعامل سازنده در عرصه هاي 
چهارگانه - تحليل فنون مذاكره - مذاكره فعال - 

اشاعه فرهنگ مذاكره برد برد

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

−  نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 
−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	پودمان حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

 − حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 
− نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	پودمان ها	، شايستگي را كسب نمايد. 

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.

نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.
امضاء

3

درحد انتظار
آراسته بودن - استفاده از زبان بدن - تعامل سازنده 

در عرصه هاي چهارگانه - تحليل فنون مذاكره - 
مذاكره فعال

2

2- كاربرد "زبان بدن" در ارتباط با 
ديگران

2- تحليل " زبان بدن " در برقراري يك 
پايين تر از ارتباط

حد انتظار
آراسته بودن - استفاده از زبان بدن - تعامل سازنده 

1در عرصه هاي چهارگانه - تحليل فنون مذاكره



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
31
41
51

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
31

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
31
41

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

ثبت برگشت اسناد در جريان وصول

كنترل اسناد مالي
ثبت دفتر روزنامه

ثبت دفتر كل
ثبت دفتر معين

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 1 - حسابداري دريافت ها و پرداخت ها

مراحل كاري

مراحل كاري
كنترل اسناد مثبته پرداخت وجه نقد / اسناد پرداختني

پرداخت وجه نقد / اسناد پرداختني
صدور سند پرداخت وجه نقد / اسناد پرداختني

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان2: تحرير دفاتر قانوني
كد: واحد يادگيري3: تحرير دفاتر قانوني

واگذاري اسناد دريافتني به بانك
ثبت وصول اسناد در جريان وصول

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 1 - حسابداري دريافت ها و پرداخت ها

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «وجوه نقد و تحرير دفاتر قانوني»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهم
كد كتاب: 210252كد درس: 0411100110

كد: واحد يادگيري2:  ثبت دريافت وجه نقد / اسناد پرداختني

كد:واحد يادگيري1: ثبت دريافت و پرداخت وجه نقد/اسناد دريافتني و پرداختني( اسناد تجاري) 
مراحل كاري
كنترل اسناد مثبته در دريافت وجوه نقد/ اسناد دريافتني
صدور سند حسابداري دريافت وجوه نقد/ اسناد دريافتني



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «وجوه نقد و تحرير دفاتر قانوني»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهم
كد كتاب: 210252كد درس: 0411100110

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
31
41
51

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
31
41
51
62

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است.
−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد.

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در 
واحد يادگيري مي باشد

بستن ( تسويه)  حساب تنخواه گردان

 تعيين اقلام باز صورت  حساب بانك و دفاتر
تنظيم صورت مغايرت بانكي

ثبت اسناد اصلاحي طبق صورت مغايرت بانكي

مطابقت صورت  حساب بانك با گردش حساب دفاتر

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 
−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

نام فصل/پودمان4: حسابداري تهيه و تنظيم صورت مغايرت بانكي
كد:واحد يادگيري5: تهيه صورت مغايرت بانكي

مراحل كاري
اخذ صورت حساب بانك

تهيه صورت ريز حساب بانك

كنترل اسناد هزينه
ثبت نمودن اسناد هزينه

ترميم ( شارژ)  تنخواه گردان

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

 افتتاح حساب تنخواه گردان

نام فصل/پودمان 3: حسابداري امور مرتبط با تنخواه گردان
كد:واحد يادگيري4: ثبت تنخواه گردان

مراحل كاري

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.
اين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار 

گرفت.
نام كارشناس

امضاء



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
32
42

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
32
42

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
32
42

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

ثبت سند حسابداري خريد كالا

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري خريد و فروش»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهم
كد كتاب: 210254كد درس: 0411100210

نام فصل/پودمان 1 - حسابداري خريد كالا
كد:واحد يادگيري1: حسابداري خريد كالا

مراحل كاري
كنترل مستندات خريد كالا

محاسبه بهاي تمام شده خريد كالا

مراحل كاري

صدور سند بيمه موجودي ها
ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 2 - حسابداري فروش كالا
كد: واحد يادگيري2: حسابداري فروش كالا

ميانگين مراحل

كد: واحد يادگيري3: حسابداري تنظيم كارت حساب كالا

كنترل مستندات فروش ( قبل از فروش) 
صدور مجوز خروج كالا

تكميل و كنترل مستندات فروش كالا ( بعد از فروش) 
صدور سند حسابداري فروش

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نام فصل/پودمان 3 -  حسابداري تنظيم كارت حساب كالا

نمره شايستگي واحد يادگيري
ميانگين مراحل

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نمره شايستگي واحد يادگيري
ميانگين مراحل

مراحل كاري
كنترل مستندات كاردكس خريد كالا

تنظيم ستون وارده كاردكس كالا
تنظيم ستون صادره كاردكس كالا

تعيين مانده كاردكس كالا



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري خريد و فروش»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دهم
كد كتاب: 210254كد درس: 0411100210

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
32
42

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
12
22
32

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان 5 - حسابداري تعديلات فروش كالا
كد:واحد يادگيري5: حسابداري تعديلات فروش كالا

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 4 - حسابداري تعديلات خريد كالا
كد: واحد يادگيري4: حسابداري تعديلات خريد كالا

مراحل كاري
كنترل مستندات خروج كالا از انبار ( حواله فروش) 
كنترل محاسبات بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

صدور سند حسابداري خروج كالا
صدور حسابداري برگشت از خريد و تخفيفات 

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نمره شايستگي واحد يادگيري
ميانگين مراحل

مراحل كاري
كنترل مستندات برگشت از فروش
كنترل مستندات تخفيفات فروش

صدور سند برگشت از فروش و تخفيفات

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.

نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.
امضاء

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 
−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است.
−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد.

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در واحد 
يادگيري مي باشد



واحد يادگيري1: كاركرد موظف پرسنلرديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
2كنترل كاركرد موظف پرسنل1
2كنترل اضافات كاركرد پرسنل2
2كنترل كسورات كاركرد پرسنل3
1كنترل مرخصي پرسنل4
2تكميل خلاصه ليست كاركرد پرسنل5

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

واحد يادگيري2:اضافات كاركرد پرسنلرديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل احكام كارگزيني1
2ثبت خلاصه كاركرد پرسنل در ليست حقوق و دستمزد2
2محاسبه حقوق و مزايا3
2محاسبه كسور حقوق4
2تنظيم ليست حقوق و دستمزد5
1كنترل نهايي ليست حقوق و دستمزد6

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

رديفواحد يادگيري3:كسورات كاركرد پرسنل ( بيمه) رديف
حداقل نمره مراحل كاري

حداقل نمره نمرهقبولي
نمرهقبولي

111ثبت اطلاعات از ليست حقوق و دستمزد1
6322محاسبه بيمه حقوق و دستمزد2
131تطبيق ليست حقوق و دستمزد با ليست بيمه3
141تهيه ديسكت بيمه حقوق4
151تنظيم فرم درخواست صدور چك5

ارسال ليست، ديسكت و چك بيمه حقوق و دستمزد به اداره 6
161مربوطه

22ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره پودمان از 20
نمره شايستگي پودمان

ثبت اطلاعات از ليست حقوق و دستمزد
محاسبه ماليات حقوق و دستمزد

تطبيق ليست حقوق و دستمزد با ليست ماليات
تهيه ديسكت ماليات حقوق

تنظيم فرم درخواست صدور چك
ارسال ليست، ديسكت و چك بيمه حقوق و دستمزد به سازمان 

امور مالياتي
ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

ميانگين مراحل
نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5

مراحل كاري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان 3: تهيه جداول بيمه و ماليات
كدواحد يادگيري4:كسورات كاركرد پرسنل( ماليات) كد

نام فصل/پودمان2: محاسبه حقوق و دستمزد
كد

استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري حقوق و دستمزد»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:يازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 211251كد درس: كد رشته: 041110

نام فصل/پودمان1:  كنترل ساعات كاركرد پرسنل
كد



استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري حقوق و دستمزد»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:يازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 211251كد درس: كد رشته: 041110

كدرديفواحد يادگيري5: صدور سند حسابداري حقوق و دستمزدرديف

حداقل نمره مراحل كاري
حداقل نمره نمرهقبولي

نمرهقبولي
211صدور سند حسابداري حقوق و دستمزد1
122صدور سند حسابداري ساير مزاياي نقدي و غير نقدي پرسنل2
131صدور سند حسابداري پرداخت حق بيمه حقوق3
141صدور سند حسابداري پرداخت ماليات حقوق4
15تفكيك اسناد و مدارك حسابداري5
16بايگاني اسناد و مدارك حسابداري6

22ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

رديفواحد يادگيري7: صدور سند ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنانرديف

حداقل نمره مراحل كاري
حداقل نمره نمرهقبولي

نمرهقبولي
211محاسبه ميزان سنوات پايان خدمت كاركنان1
222تعديل مبلغ سنوات پايان خدمت كاركنان2
232صدور سند حسابداري ذخيره سنوات پايان خدمت كاركنان3
242صدور سند بازخريد سنوات كاركنان حين خدمت4
552

22ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.
 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 

−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد. 

نمره پودمان از 20

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در واحد يادگيري مي باشد

ميانگين مراحل
نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان5: مزاياي پايان خدمت و تسويه حساب كاركنان

كدواحد يادگيري8: ثبت تسويه حساب با كاركنانكد

مراحل كاري
دريافت فرم تسويه حساب از واحد اداري

محاسبه مبلغ مزاياي پايان خدمت قابل پرداخت
كنترل كسور و اضافات معوق

محاسبه مبلغ قابل پرداخت مزاياي پايان خدمت كاركنان
صدور سند حسابداري تسويه حساب با كاركنان

ميانگين مراحل
نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نام فصل/پودمان4: حسابداري حقوق و دستمزد
واحد يادگيري6: صدور سند ذخيره مرخصي كاركنانكد

مراحل كاري
محاسبه ميزان مانده مرخصي كاركنان
تعديل مبلغ مانده مرخصي كاركنان
صدور سند ذخيره مرخصي كاركنان

صدور سند بازخريد مرخصي كاركنان

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.

نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.
امضاء



واحد يادگيري1: صدور سند حسابداري خريد و بيمه اموالردي
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل مستندات خريد اموال1
1طبقه بندي دارايي ها2
1صدور سند حسابداري خريد اموال3
2صدور سند حسابداري بيمه اموال4

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

واحد يادگيري2: صدور سند استهلاك اموالردي
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1تنظيم كارت اموال1
2تعيين روش استهلاك دارايي هاي ثابت2
1تعيين روش استهلاك دارايي هاي ثابت3
1صدور سند حسابداري استهلاك دارايي هاي ثابت4
1ثبت استهلاك در كارت اموال5
1تهيه ليست دارايي هاي ثابت6

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

رديفواحد يادگيري3:صدور اسناد كنارگذاري دارايي هاي ثابتردي

حداقل نمره مراحل كاري
حداقل نمره نمرهقبولي

نمرهقبولي
111كنترل اسناد و مدارك كنارگذاري دارايي هاي ثابت1
222محاسبه سود و زيان كنارگذاري دارايي هاي ثابت2
131صدور سند حسابداري كنارگذاري دارايي هاي ثابت3

22ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

كنترل اسناد و مدارك فروش دارايي هاي ثابت
محاسبه سود و زيان فروش دارايي هاي ثابت

صدور سند فروش دارايي هاي ثابت
ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

ميانگين مراحل
نمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

مراحل كاري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان 3: صدور اسناد كنارگذاري و فروش دارايي ثابت
كدواحد يادگيري4:صدور اسناد فروش دارايي هاي ثابتكد

نام فصل/پودمان2: صدور سند استهلاك اموال
كد

استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري اموال و انبار»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:يازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 211252كد درس: كد رشته: 041110

نام فصل/پودمان1:  صدور سند حسابداري خريد و بيمه اموال
كد



استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري اموال و انبار»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:يازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 211252كد درس: كد رشته: 041110

واحد يادگيري5: ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروشرديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل مستندات هزينه  هاي خدمات پس از فروش1
1تطبيق هزينه هاي خدمات پس از فروش2
1ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروش3
2محاسبه ذخيره خدمات پس از فروش4
2ثبت ذخيره هزينه هاي خدمات پس از فروش5

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

واحد يادگيري6: صدور سند تعديلات موجودي كالا( متصدي رديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1انبارگرداني1
1كنترل مستندات تعديلات انبار2
2محاسبه مبلغ تعديل موجودي كالا3
2صدور سند تعديلات موجودي كالا4

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.
 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 

−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد. 

نمره پودمان از 20

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در واحد يادگيري مي 

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره شايستگي پودمان
نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان5: صدور سند تعديلات موجودي كالا ( حسابداري انبار) 
كد

نمره مستمر از 5

كد
نام فصل/پودمان4: ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروش

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.
نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.

امضاء



رديفواحد يادگيري1: صدورسند حسابداري خريد موادردي

حداقل نمره مراحل كاري
حداقل نمره نمرهقبولي

نمرهقبولي
111كنترل مستندات خريد مواد 1
222ثبت سندخريد مواد2
232ثبت مقداري و ريالي خريد مواد در كاردكس3
11كنترل كاردكس ريالي خريد با معين حساب خريد( سمت بدهكار) 4
11تعيين حدتجديدسفارش5

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره نمره شايستگي واحد يادگيرينمره شايستگي واحد يادگيري

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

واحد يادگيري3: ثبت حقوق و دستمزد( بهاي تمام شده) ردي
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل مستندات حقوق و دستمزد1
1محاسبه حقوق و دستمزد2
2تفكيك دستمزد مستقيم و غير مستقيم3
2ثبت سند حقوق و دستمزد4

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

واحد يادگيري4: ثبت سربار ساختردي
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل مستندات سربار1
1تفكيك هزينه هاي سربار2
2ثبت هزينه هاي سربار3
1تسهيم هزينه هاي سربار4
2	ثبت كسر يا اضافي جذب سر بار ساخت5

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

كنترل مستندات حواله انبار

استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري بهاي تمام شده و مالياتي»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دوازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 212252كد درس: كد رشته: 041110

نام فصل/پودمان1:  خريد و مصرف مواد
كدواحد يادگيري2:صدورسند حسابداري مصرف موادكد

مراحل كاري

ريالي كردن حواله انبار
ثبت سند مصرف مواد

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

ثبت كاردكس مواد
كنترل كاردكس ريالي با حساب معين مواد( سمت بستانكار) 

نام فصل/پودمان2: ثبت حقوق و دستمزد( بهاي تمام شده) 
كد

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان 3: ثبت سربار ساخت
كد

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20



استاندارد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري بهاي تمام شده و مالياتي»

سال تحصيلي: 98-1397پايه:دوازدهمرشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب: 212252كد درس: كد رشته: 041110

واحد يادگيري5: ثبت ماليات بر ارزش افزودهرديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل مستندات مشمول بر ماليات بر ارزش افزوده1
1انجام محاسبات ماليات بر ارزش افزوده2
1تكميل اظهار نامه ماليات بر ارزش افزوده3
2ثبت دريافت و پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در دفاتر قانوني4

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

واحد يادگيري6: ثبت ماليات تكليفيرديف
حداقل نمره مراحل كاري

نمرهقبولي
1كنترل اسناد ومدارك مشمول ماليات تكليفي1
2محاسبه ماليات تكليفي2
1ثبت ماليات تكليفي پرداختني3
1ثبت پرداخت ماليات تكليفي4

2ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.
 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 

−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد. 

نام فصل/پودمان4: ثبت ماليات بر ارزش افزوده
كد

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نام فصل/پودمان5: ثبت ماليات تكليفي
كد

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در واحد يادگيري مي 
باشد

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.
نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.

امضاء



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
32

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
32
41
51

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
12
22
32
41

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

انجام محاسبات ( جمع)  ستون ها و سطرهاي تراز آزمايشي

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري تهيه و تنظيم صورت هاي مالي»

سال تحصيلي: 98-1397پايه: دوازدهم
كد كتاب: 212254كد درس: 

نام فصل/پودمان 1 - تهيه تراز آزمايشي
كد:واحد يادگيري1: تهيه تراز آزمايشي

مراحل كاري
مانده گيري حساب هاي دفتر كل

انتقال مانده حساب هاي دفتر كل به تراز آزمايشي

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
محاسبه سود( زيان)  انباشته پايان دوره 

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 2 - تنظيم صورت سود و زيان
كد: واحد يادگيري2: تنظيم صورت سود و زيان

مراحل كاري
محاسبه سود( زيان)  ناخالص
محاسبه سود( زيان)  عملياتي
محاسبه سود( زيان)  خالص
محاسبه سود قابل تخصيص

ميانگين مراحل

ميانگين مراحل
نمره شايستگي واحد يادگيري

نام فصل/پودمان 3 -  تهيه و تنظيم ترازنامه
كد: واحد يادگيري3: تهيه و تنظيم ترازنامه

مراحل كاري
تهيه بخش داراييهاي ترازنامه
تهيه بخش بدهيهاي ترازنامه

تهيه بخش حقوق صاحبان سهام( سرمايه) ترازنامه
تهيه بخش حساب هاي انتظامي ترازنامه

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*

نمره شايستگي واحد يادگيري



رشته تحصيلي: حسابداري
كد رشته: 041110

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي 
درس «حسابداري تهيه و تنظيم صورت هاي مالي»

سال تحصيلي: 98-1397پايه: دوازدهم
كد كتاب: 212254كد درس: 

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
21
32
41
51

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمرهحداقل نمره قبوليرديف
11
22
31
41

2

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

نمره شايستگي واحد يادگيري

افتتاح حساب هاي دائم و انتظامي 

نام فصل/پودمان 4 - بستن حساب هاي مالي
كد: واحد يادگيري4: بستن حساب هاي مالي

مراحل كاري
بستن حساب هاي موقت

تهيه تراز آزمايشي اختتاميه
بستن حساب هاي دائم

بستن حساب هاي انتظامي

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	 واحد يادگيري حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

شماره اقتصادي وتكميل اظهارنامه مالياتي

نام فصل/پودمان 5 - ماليات برعملكرد
كد:واحد يادگيري5: ماليات برعملكرد

مراحل كاري
كنترل مستندات سود وزيان وتعيين درآمدمشمول ماليات

محاسبه ماليات بر درآمدوتعيين معافيت هاي قانوني 
محاسبه وثبت ماليات پرداختني

ايمني، بهداشت، شايستگي غيرفني و توجهات زيست محيطي*
ميانگين مراحل

نمره شايستگي واحد يادگيري

− نمره شايستگي واحد يادگيري يا نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 

 −نمره پودمان از ميانگين نمره هاي واحدهاي يادگيري آن پودمان به دست مي آيد. حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است.
−نمره پودمان و نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	واحدهاي يادگيري، شايستگي را كسب نمايد.

*ارزشيابي ( ايمني، بهداشت، شايستگي هاي غيرفني و توجهات زيست محيطي)  به صورت مستقل مورد تاكيد است و رعايت نكردن آن به معناي عدم قبولي در واحد 
يادگيري مي باشد

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.

نام كارشناساين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد قرار گرفت.
امضاء



نمرهنتايج مورد انتظارتكاليف عملكردي (واحدهاي يادگيري)عنوان پودمان

نمرهنتايج مورد انتظارتكاليف عملكردي (واحدهاي يادگيري)عنوان پودمان

نمرهنتايج مورد انتظارتكاليف عملكردي (واحدهاي يادگيري)عنوان پودمان

استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس  دانش فني تخصصي

  سال تحصيلي: 98-1397پايه: دوازدهم رشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب:  212251كد درس:  كد رشته: 

شاخص تحققاستاندارد عملكرد (كيفيت)

پودمان1:
خريد و 

فروش فصلي

تحليل گزارش هاي  
فروش  فصلي

بر اساس قوانين مالياتي گزارش معاملات 
فصلي مستندات هزينه هاي خدمات پس از 

فروش تطبيق هزينه هاي خدمات پس از 
فروش با مصوبه خدمات پس از فروش ، هزينه 
هاي خدمات پس از فروش ، محاسبه ذخيره 
خدمات پس از فروش ، ثبت ذخيره هزينه 

هاي خدمات پس از فروش ،،تهيه ليست خريد 
سه ماهه، تكميل گزارش خريد فصلي، ارسال 
گزارش فصلي به سازمان امور مالياتي، ثبت 

اطلاعات مربوط به ارزش افزوده وتكميل فرم 
امتناع،

بالاتر از حد 
يك نمونه كار عملي در حد هنرجوانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان از 3

نمره پودمان از 20

پودمان 2:
اعتبارات 
اسنادي

تحليل هزينه هاي 
سفارش كالاي خارجي

ucp اعتبارات اسنادي بر اساس اينكوترمز و
كارمزد ثبت سفارش كالا، بيمه نامه باربري 
كالاي وارداتي ، هزينه هاي گشايش اعتبار 

اسنادي، هزينه هاي صدور مجوزهاي مربوطه، 
كنترل مستندات خريد كالاي وارداتي، 

تخصيص پيش پرداخت كالاي وارداتي، ثبت 
الباقي بهاي كالاي وارداتي و كارمزدهاي 

مربوطه

بالاتر از حد 
يك نمونه كار عملي در حد هنرجوانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان از 3

نمره پودمان از 20

3

تحليل گزارش هاي خريد 
درحد انتظارفصلي

تحليل گزارش هاي فروش فصلي و 
2تحليل گزارش هاي خريد فصلي

پايين تر از حد 
1 يكي از دو تكليف را انجام دهدانتظار

3

درحد انتظار
تحليل هزينه هاي سفارش كالاي 

خارجي و كاربرد بهاي خريد كالاي 
وارداتي ( LC نقدي) 

2 كاربرد بهاي خريد كالاي 
وارداتي ( LC نقدي) 

پايين تر از حد 
1 يكي از دو تكليف را انجام دهدانتظار

شاخص تحققاستاندارد عملكرد (كيفيت)

شاخص تحققاستاندارد عملكرد (كيفيت)

پودمان 3:
سود و 
سرمايه 
گذاري

كاربرد خريد سرمايه 
گذاري

بر اساس استاندارد هاي حسابداري

بالاتر از حد 
يك نمونه كار عملي در حد هنرجوانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان از 3

نمره پودمان از 20

3

درحد انتظار
كاربرد خريد سرمايه گذاري و تحليل 

2دريافت سود سرمايه گذاري
تحليل دريافت سود 

پايين تر از حد سرمايه گذاري
1 يكي از دو تكليف را انجام دهدانتظار



استاندارد  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي درس  دانش فني تخصصي

  سال تحصيلي: 98-1397پايه: دوازدهم رشته تحصيلي: حسابداري
كد كتاب:  212251كد درس:  كد رشته: 

نمرهنتايج مورد انتظارتكاليف عملكردي (واحدهاي يادگيري)عنوان پودمان

نمرهنتايج مورد انتظارتكاليف عملكردي (واحدهاي يادگيري)عنوان پودمان

پودمان 4: 
ترازنامه و 
صورت مالي

تحليل صورت هاي مالي

بر اساس استاندارد هاي حسابداري

بالاتر از حد 
يك نمونه كار عملي در حد هنرجوانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان از 3

نمره پودمان از 20

3

درحد انتظار
تحليل صورت هاي مالي و تحليل 

2ترازنامه وسود و زيان تحليل ترازنامه وسود و 
پايين تر از حد زيان

1 يكي از دو تكليف را انجام دهدانتظار

شاخص تحققاستاندارد عملكرد (كيفيت)

شاخص تحققاستاندارد عملكرد (كيفيت)

پودمان 5:  
زبان فني

ترجمه لغات و اصطلاحات 
تخصصي حسابداري

متون تخصصي رشته حسابداري در سطح 
L2 و L1

بالاتر از حد 
يك نمونه كار عملي در حد هنرجوانتظار

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان از 3

نمره پودمان از 20

−  نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 
−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	پودمان حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

 − حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 
− نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	پودمان ها	، شايستگي را كسب نمايد. 

* توجه: لطفاً اصلاحات لازم را با خودكار قرمز مشخص فرماييد.
اين نمون برگ ارزشيابي در تاريخ ......................... توسط كارشناس محترم رشته مورد تاييد 

قرار گرفت.
نام كارشناس

امضاء

3

درحد انتظار
ترجمه متون تخصصي و حل مسائل 

2مرتبط به كارگيري لغات و 
اصطلاحات حسابداري در 

جمله و متن
پايين تر از حد 

1 يكي از دو تكليف را انجام دهدانتظار


